
 
 
 
 

�b�����`f�}א����א��48
�א����1



 البحث العلمي

 -:تعř التعبيرات الواردة في هذه اللائحة المعاň الموضحة أدناه: التعريفات) : ١(مادة 
هو الإųاز الذي يعتمد على الأسس العلمية المتعارف عليها، ويتم نتيجة جهود فردية أو :  البحث العلمي- ١

 .جهود مشتركة أو الأمرين معأ
لتدريس، أو من في حكمه، الذي Żثل المجموعة المشاركة في البحث هو عضو هيƠة ا:  الباحث الرئيس- ٢

 .ويتولى الإشراف وإدارة المجموعة
٣ -ǭاز :  الباحث المشارųلإ śمع مجموعة من الباحث ǭة التدريس أو من في حكمه، الذي يشترƠهو عضو هي

 .دراسة موضوǝ ما
 . يكلف بفحص ودراسة إنتاƱ علميهو عضو هيƠة التدريس أو الخبير الذي:  اƄكم الفاحص- ٤
 .هو عضو هيƠة التدريس أو من في حكمه أو الخبير الذي يكلف Šراجعة إنتاƱ علمي:  المراجع- ٥
هو عضو هيƠة التدريس أو من في حكمه أو الخبير الذي يكلفه مركز البحوƭ المختص بتقدŉ :  المستشار- ٦

 .خدمات أو دراسات استشارية
بحوƭ التي šرى في الجامعات إلى إثراء العلم والمعرفة في جميع المجالات النافعة، وعلى وجه تهدف ال) : ٢(مادة 

ļالخصوص فيما يأ: 
 .إبراز المنهƲ الإسلامي ومنجزاته في تاريƺ الحضارة والعلوم الإنسانية) أ(
)ƣ (śوالإسلامي والعناية به وفهرسته وتحقيقه وتيسيره للباحث ĺالعر ƭجمع الترا. 
)Ʊ ( ƭاŞالمشورة العلمية، وتطوير الحلول العلمية والعملية للمشكلات التي تواجه المجتمع من خلال الأ ŉتقد

 .والدراسات التي تطلƤ إعدادها جهات حكومية أو أهلية
 .نقل وتوطś التقنية الحديثة والمشاركة في تطويرها وتطويعها لتلائم الظروف اƄلية لخدمة أغراض التنمية) د(
ربط البحث العلمي بأهداف الجامعة وخطط التنمية، والبعد عن الازدواجية والتكرار والإفادة من ) ºه(

 .الدراسات السابقة
تنمية جيل من الباحثś السعوديś المتميزين وتدريبهم على إجراء البحوƭ الأصيلة ذات المستوى الرفيع ) و( 

ين واƄاضرين ومساعدي الباحثś في تنفيذ البحوƭ وذلك عن طريق اشراǭ طلاƣ الدراسات العليا والمعيد
 .العلمية

 .الارتقاء Šستوى التعليم الجامعي والدراسات العليا) ز(
Źفز الباحثون من أعضاء هيƠة التدريس والطلاƣ على إجراء البحوƭ الأصيلة والمبتكرة التي تسهم ) : ٣(مادة 

  سبل إųازها، وا لإفادة منها وللجامعات في سبيل ذلك�في إثراء المعرفة المتخصصة وتخدم المجتمع، وتوفير
نشر نتائƲ البحث العلمي في أوعية النشر اƄلية والدولية، وتوفير وسائل التوثيق العلمي لتسهيل مهمات ) أ(

śالباحث. 
)ƣ (ات، والمؤسسات العلمية، والبحثية داخل المملكة وخارجها عن طريق إجراء البحوƠالتعاون مع الهي ƭ



 .وتبادل المعارف والخŐات
)Ʊ (ا يعزز دور الجامعةŠ ويل المشاريع البحثيةŤإيجاد سبل وقنوات لتشجيع الأفراد والمؤسسات على دعم و. 
 توفير وسائل الاتصال الحديثة وأحدƭ الإصدارات العلمية من دوريات، وكتƤ وغيرها) د(

تتبع وكيل الجامعة للدراسات العليا " حث العلمي عمادة الب" تنشأ في كل جامعة عمادة باسم ) : ٤(مادة 
من نظام مجلس التعليم ) ٤Í(والمادة ) ٣Ö(والبحث العلمي، ويعś عميدها ووكيلها وفق ما تقضي به المادة 

 .العالي والجامعات
 : يتكون من" مجلس عمادة البحث العلمي " يكون لعمادة البحث العلمي مجلس باسم ) : ٥(مادة 

 بحث العلمي رئيسأ عميدال-أ 
 ƣ-عميدالدراسات العليا عضوأ  
 Ʊ- عمادة البحث العلمي أعضاء ويقوم أحدهم بأمانة المجلس) أو وكلاء( وكيل 
 عدد من مديري مراكز البحوƭ لا يزيد عددهم عن Ũسة źتارهم مجلس الجامعة بناء على توصية -د 

 مديرالجامعة أعضاء
 ºة التدريس بالجامعة لا يزيد عددهم  عدد من الأساتذة المتميزين في-هƠالعلمية من أعضاء هي ƭمجال البحو 

ويعقد المجلس، وتتخذ . عن سبعة يعينهم مجلس الجامعة لمدة سنتś قابلة للتجديد بناء على توصية مدير الجامعة
 .من نظام مجلس التعليم العالي والجا معات) ٣٥(قراراته، وتعتمد وفق ما تقضي به المادة 

فيما لا يتعارض مع مهمات المجلس العلمي ومجالس الكليات ومجالس الأقسام، źتص مجلس عمادة ) : ٦(مادة 
 :البحث العلمي Šا يلي

 اقتراح خطة البحوƭ السنوية للجامعة وإعداد مشروǝ الميزانية اللازمة لها Ťهيدأ لعرضها على المجلس -أ 
 .العلمي

 ƣ-ت المنظمة لحركة البحث العلمي في الجامعة اقتراح اللوائح والقواعد والإجراءا. 
 Ʊ- والدراسات ومتابعة تنفيذها وتحكيمها والصرف عليها وفق القواعد ƭالموافقة على مشروعات البحو 

 .المنظمة لذلك
 . اقتراح وسائل تنظيم الصلة مع مراكز البحوƭ المختلفة خارƱ الجامعة والتعاون معها-د 

 ºمراكز -ه śفي الجامعة، والعمل على إلغاء ا لإزدواجية في أدائها، وتشجيع  تنسيق العمل ب ƭالبحو
 .الأŞاƭ المشتركة بś الأقسام والكليات لرفع كفاءة وفاعلية استخدام المواد المتاحة

 . التوصية بالموافقة على نشر البحوƭ التي يرى نشرها بعد تحكيمها وفق قواعد التحكيم والنشر بالجامعة-و
ضاء هيƠة التدريس وغيرهم من الباحثś وحثهم على إجراء البحوƭ العلمية المبتكرة، وتهيƠة  تشجيع أع-ز

الوسائل والإمكانات البحثية لهم، وخاصة المتفرغś منهم تفرغأ علميأ، وŤكينهم من اĔاء أŞاثهم في جو علمي 
 .ملائم

لأجنبية، وتنمية التعاون معها للاستفادة من  تنظيم عملية الاتصال Šراكز البحوƭ خارƱ الجامعة، اƄلية وا -ح
 .كل ما هوحديث

 Ǖ- الجارية والمنتهية في الجامعة، وتبادل المعلومات البحثية مع الجامعات ƭاŞإنشاء قاعدة معلومات للأ 



 .ومراكز البحوƭ ا لأخرى
لرفعه لوكيل الجامعة  دراسة التقرير السنوي والحساƣ الختامي لنشاǕ البحث العلمي في الجامعة Ťهيدأ -ي 

 .للدراسات العليا والبحث العلمي
 ǭ-الجامعة التي تقع ضمن اختصاصه Ʊالممولة من قطاعات أخرى خار ƭالإشراف والمتابعة للبحو . 
 . تشكيل اللجان المتخصصة من بś أعضائه أو من غيرهم حسƤ الحاجة-ل 
 . للدراسات العليا والبحث العلمي دراسة ما Źال إليه من مدير الجامعة أو وكيل الجامعة-م 

يكون عميد البحث العلمي مسؤولأ عن إدارة الشؤون المالية، والإدارية، والفنية المرتبطة بالبحث ) : ٧(مادة 
 :العلمي في الجامعة وفق الأنظمة واللوائح المعمول بها، وله على وجه الخصوص المهمات اȉتية

نوية للجامعة والميزانية اللازمة لها Ťهيدأ لعرضها على مجلس ا لعما  الإشراف على إعداد خطة البحوƭ الس-أ 
 .دة

 ƣ-المقررة في حدود الصلاحيات المالية المفوضة له ƭالصرف من ميزانية البحو . 
 Ʊ-العمل، ومتابعة تنفيذها Ʋتلف نشاطات العمادة، ووضع الخطط، وبرامű والإداري على ،řالإشراف الف . 
 . أعمال مراكز البحوƭ المرتبطة بعمادة البحث العلمي، ومتابعة نشاطاتها، وتقييم أدائها الإشراف على-د 

 ºلية داخل الجامعة، وخارجها، والاتصال -هƄا ƭالتعاون والتنسيق مع مؤسسات ومعاهد، ومراكز البحو 
ير حركة وتقنية Šؤسسات البحوƭ، ومراكز البحوƭ الأجنبية وتسخير ما Żكن الاستفادة منه لتحديث وتطو

 .البحث العلمي في الجامعة
 التنسيق مع عمادة الدراسات العليا في كل ما له علاقة بųƜاز Şوƭ طلاƣ الدراسات العليا، والعمل على -و 

 .توفير الإمكانات والوسائل البحثية لإĔاء Şوثهم، أو رسائلهم العلمية
لمالية اللازمة للانفاق على البحوƭ الممولة من ميزانية الجامعة أو  المتابعة الدائمة، والعمل على توفير الموارد ا-ز 

 .من قطاعات خارƱ الجامعة
 التوصية بالتعاقد مع الباحثś، والموǛفś، والفنيś لفترات محددة على ميزانية مشروعات البحوƭ التي -ح 

 .تشرف عليها العمادة
 Ǖ-بالعمادة ورفع التقارير عن śأداء العامل ŉهم إلى إدارة الجامعة تقو. 
 ǭ-هيدأ لعرضه على مجلس العمادةŤ ميزانية العمادة، والتقرير السنوي ǝإعداد مشرو . 

 :يتولى إدارة كل مركز من مراكز البحوƭ التابعة للعمادة) : ٨(مادة 
 . مجلس المركز-أ 

 ƣ-كل في حدود اختصاصاته.  مدير المركز. 
 :نحو اļȉيشكل مجلس المركز على ال) : Ö(مادة 

 مدير المركز، وله رئاسة المجلس، ويعś من أعضاء هيƠة التدريس السعوديś بقرار من مدير الجامعة بناء -أ 
على ترشيح عميد البحث العلمي وتأييد وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي لمدة سنتś قابلة 

 .للتجديد، ويعامل ماليأ معاملة رئيس القسم
 ƣ-سة يعينهم مدير الجامعة بناء  عدد مŨ ة التدريس المتميزين في البحث العلمي لا يزيد عنƠن أعضاء هي



śعلى ترشيح عميد البحث العلمي وتأييد وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي لمدة سنت 
 :يتولى مجلس المركز النظر في جميع الأمور المتعلقة به وله على الأخص ) : ١Í(مادة 

 . اقتراح خطة البحوƭ السنوية، وإعداد مشروǝ الميزانية اللازمة لها-أ 
 ƣ-ة التدريس، ومن في حكمهم ومتابعة تنفيذهاƠأعضاء هي ƭوŞ دراسة مشروعات . 
 Ʊ- ومتابعة ،śالجامعة واختيار الباحث Ʊمن جهات خار Ƥوالدراسات التي تطل ،ƭدراسة مشروعات البحو 

 . القائمś بها وفق القواعد المنظمة لذلكتنفيذها، واقتراح مكافƖت
 . التوصية بالصرف من ميزانية البحوƭ المقررة في حدود الصلاحيات المنظمة لذلك-د 

 ºالميزانية للمركز ورفعه للجهة المختصة-ه ǝالختامي، ومشرو ƣدراسة التقرير السنوي، والحسا . 
 . دراسة ما Źال إليه من مجلس عمادة البحث العلمي-و 

 :źتص مدير مركز البحوŠ ƭا يأļ) : ١١(مادة 
 الإشراف، ومتابعة سير الأعمال البحثية لأعضاء هيƠة التدريس، ومن في حكمهم، ومساعدي الباحثŠ ،śا -أ 

 .في ذلك الإشراف المباشر على الهيƠة ا لإدارية والفنية بالمركز
 ƣ-ة التدريƠاثهم،  الاتصال بالأقسام العلمية، وحفز أعضاء هيŞمشروعات أ śس على البحث، والتنسيق ب

 .وتوفير الوسائل وا لإمكانات المساعدة على إعدادها، ونشرها بأقصى كفاءة Ųكنة
 Ʊ- الاتصال، والتنسيق مع مراكز البحث الأخرى داخل الجامعة، وخارجها في كل ما له علاقة بطبيعة 

 .ساƣ جهات خارƱ الجامعةالبحوƭ التي تعد تحت إشراف المركز أو التي ستعد لح
 إعداد مشروǝ الميزانية السنوية لفعاليات المركز، Ťهيدأ لعرضه على مجلس المركز، ومن Ľ رفعه إلى الجهة -د 

 .المختصة بالجامعة
 ºالمركز ورفعه للجهة المختصة-ه Ǖإعداد التقرير السنوي عن نشا . 
امعة من ميزانيتها سواء Šبادرة من الباحث، أو الجهات يتم الانفاق على البحوƭ التي Ťولها الج) : ١٢(مادة 

 Ɔالتالية حدا Ǣالعلمية المختصة وفق الخطة المعتمدة، والإجراءات المنظمة لذلك من المجلس العلمي في حدود المبال
 :أقصى

يال شهرياƆ للباحث الرئيس من ŧلة الدكتوراه، وألف ر) ١٢ÍÍ( تصرف مكافأة قدرها ألف ومائتا ريال -أ 
)١ÍÍÍ ( لة الدكتوراه خلالŧ ة التدريس ومن في حكمهم منƠمن أعضاء هي śلكل واحد من المشارك Ɔشهريا

 .المدة الأساسية اƄددة في خطة البحث
 ƣ- لةŧ ٣(مكافأة قدرها ) الماجستير( تصرف لمساعد الباحث منÍ ( ا لاŠ ثلاثون ريالا عن الساعة الواحدة

ťاŶائة ريال شهريأ وذلك خلال المدة الأساسية اƄددة في خطة البحث وŠا لايزيد عن ثلاثة ) ٨ÍÍ(تجاوز ي
 .مساعدين

 Ʊ- لة الشهادة الجامعية مكافأة قدرهاŧ سة وعشرون ريالأ عن الساعة ) ٢٥( تصرف لمساعد الباحث منŨ
 .ل المدة الأساسية اƄددة في خطة البحثستمائة ريال شهريأ وذلك خلا) ٦ÍÍ(الواحدة Šا لا يتجاوز 

عشرون ) ٢Í( تصرف لمساعد الباحث من طلاƣ المرحلة الجامعية أو الفنيś، أو المهنيś مكافأة قدرها -د 
أربعمائة ريال شهريأ وذلك خلال المدة الأساسية اƄددة في ) ٤ÍÍ(ريالأ عن الساعة الواحدة Šا لا يتجاوز 



 .خطة البحث
 º٥(للمستشار من داخل المدينة مكافأة قدرها  يصرف -هÍÍ ( سمائة ريال عن كل يوم استشارة على ألاŨ

 .سبعة ƕلاف ريال) ٧ÍÍÍ(يتجاوز مجموǝ ما يتقاضاه في العام الواحد عن 
ألف ريال عن كل يوم استشارة شاملة ) ١ÍÍÍ( يصرف للمستشار من خارƱ المدينة مكافأة قدرها -و 

أربعة عشر ألف ريال ) ١٤ÍÍÍ( ألا يتجاوز مجموǝ ما يتقاضاه في العام الواحد عن لȎقامة والإعاشة على
 ).ذهابأ وإيابأ(وتصرف له تذكرة سفر 

ألفا ريال عن كل يوم استشارة شاملة ) ٢ÍÍÍ( يصرف للمستشار من خارƱ المملكة مكافأة قدرها -ز 
عشرين ألف ريال ) ٢ÍÍÍÍ(الواحد عن الإقامة والإعاشة على ألا يتجاوز مجموǝ ما يصرف له في العام 

 ).ذهابأ وإيابأ(وتصرف له تذكرة سفر 
 . لا يجوز صرف المكافƖت المشار إليها إذا كان الباحث مفرغأ للعمل في البحث العلمي-ح 

لمدير الجامعة تكليف بعض أعضاء هيƠة التدريس السعوديś باعداد Şوƭ، أو دراسات لأغراض ) : ١٣(مادة 
عشرة ) ١ÍÍÍÍ(ل ضمن برامƲ النشر في الجامعة على ألا تتجاوز مكافأة الباحث الواحد مبلǢ خاصة لا تدخ

 .ƕلاف ريال لكل Şث ويرفع بذلك تقريرأ لرئيس مجلس الجامعة في Ĕاية كل عام دراسي
لنشر يجوز تقدŉ الخدمات اللازمة للبحوƭ والدراسات التي ينجزها الباحث Šبادرة منه لأغراض ا) : ١٤(مادة 

 .أو الترقية ولم تدرƱ ضمن خطة البحوƭ المعتمدة
البحوƭ المدعمة ماليأ من مؤسسات Şثية حكومية، أو غيرها يتم تنفيذها طبقأ للوائح الصادرة ) : ١٥(مادة 

من هذه المؤسسات، على أن يضع المجلس العلمي بناء على توصية عمادة البحث العلمي القواعد المنظمة 
 .للتنفيذ
مع مراعاة ما ورد في اللائحة المنظمة لشؤون منسوĺ الجامعات السعوديś من أعضاء هيƠة ) : ١٦(مادة 

التدريس ومن في حكمهم، يضع مجلس الجامعة بناء على اقتراح المجلس العلمي القواعد، والإجراءات المنظمة 
 .للبحوƭ التي يقوم بها عضو هيƠة التدريس أثناء إجازة تفرغه العلمي

يجوز منح، جوائز ومكافƖت تشجيعية سنويأ للباحثś المتميزين، وŹدد مجلس الجامعة بناء على ) : ١٧(مادة 
 .توصية المجلس العلمي عدد هذه الجوائز والمكافƖت ومعايير ا لاختيار وطريقته

لمجلس يجوز منح جوائز تشجيعية للبحوƭ المتميزة سنويأ، وŹدد مجلس الجامعة بناء على توصية ا) : ١٨(مادة 
ļالعلمي عدد الجوائز، ومعايير ا لاختيار وذلك وفق ما يأ: 

 . أن يتصف البحث بالأصالة والابتكار وألا يكون قد مضى على نشره أكثر من عامś-أ 
 ƣ-ز في الجامعة وخضع لنظام التحكيم المعمول به فيهاųأن يكون البحث قد أ . 
 Ʊ-ى ألا يكون قد سبق الحصول به على جائزة أخر. 
 . ألا يكون البحث مستلا من رسائل الماجستير أو ا لدكتوراه-د 

تتكون كل جائزة من شهادة تقدير ومكافأة مالية لا تزيد عن عشرين ألف ريال Źددها مجلس ) : ١Ö(مادة 
 ǝفي الجائزة أكثر من باحث، وفي هذه الحالة توز ǭالجامعة بناء على توصية المجلس العلمي، ويجوز أن يشتر

 .كافأة بينهم با لتسا ويالم



يضع المجلس العلمي القواعد المنظمة ȉلية الترشيح والتقدم لنيل تلك الجوائز والمكافƖت التي ) : ٢Í(مادة 
 .تقدمها الجامعة أو تلك التي تعلن عنها هيƠات أو مؤسسات علمية أخرى

 :يشتمل الانتاƱ المقدم للنشر في الجامعة على ما يأļ) : ٢١(مادة 
 . الرسائل العلمية-أ 

 ƣ-العلمية ƭالبحو . 
 Ʊ-الدراسية المنهجية Ƥالكت . 
 . المؤلفات، والمراجع المكتبية-د 

 ºالدراسية-ه Ƥأو غيرها.  المترجمات من المراجع، والكت 
 . التحقيقات-و 
 . الموسوعات ا لعلمية، والمعاجم-ز 
 . الجامعة مايراه المجلس العلمي مناسبأ للنشر، ومتسقأ مع أهداف-ح 

يجوز بعد موافقة المجلس العلمي نشر بعض رسائل الماجستير، والدكتوراه التي يكون في نشرها ) : ٢٢(مادة 
 .فائدة علمية عامة، أو ترتبط بأهداف التنمية في المملكة

قرر المجلس إذا كانت الرسالة مكتوبة بلغة أجنبية ورأى المجلس العلمي أŷية نشرها باللغة العربية ي) : ٢٣(مادة 
 .مكافأة مالية مقابل ترجمتها

يجوز لغرض النشر النظر في نشر الرسائل التي أجازتها جامعات أخرى داخل المملكة أو خارجها ) : ٢٤(مادة 
 .إذا كانت تخدم أهداف الجامعة

ير، ťانية ƕلاف ريال مقابل نشر رسالة الماجست) ٨ÍÍÍ(تصرف لصاحƤ الرسالة مكافأة قدرها ) : ٢٥(مادة 
 .Ũسة عشر ألف ريال مقابل نشر رسالة الدكتوراه) ١٥ÍÍÍ(ومكافأة قدرها 

ينظر المجلس العلمي في ما يقدم له من انتاƱ للنشر باسم الجامعة Şثأ، أو تأليفا، أو ترجمة، أو ) : ٢٦(مادة 
 .تحقيقأ، على أن يكون منسقأ مع أهداف الجامعة ومتسمأ بالأصالة

 العلمي القواعد والضوابط التفصيلية الخاصة بنشر أي من عناصر الانتاƱ العلمي يضع المجلس) : ٢٧(مادة 
 .من هذه اللائحة) ٢١(الواردة في المادة 

źضع الانتاƱ المقدم للنشر للتحكيم من اثنś على الأقل من ذوي الاختصاص، ويضع المجلس ) : ٢٨(مادة 
 .م والفحص، والمراجعةالعلمي القواعد، والإجراءات التفصيلية لنظام التحكي

يصرف للمؤلفś، واƄققś، والمترجمś مكافأة يقدرها المجلس العلمي بناء على تقارير اƄكمś تبعأ ) : ٢Ö(مادة 
 Ǣوقيمته العلمية، وما بذل فيه من جهد على ألا تتجاوز المكافأة مبل ،ƣالكتا ǝلموضو)ÍÍÍ .٥Í ( śسŨ

 .ألف ريال عن الكتاƣ الواحد
يتم تحديد مكافƖت التأليف، أو الترجمة للموسوعات، والكتƤ الموسوعية وفق الخطة، ) : ٣Í(مادة 

 .Ũسś ألف ريال) ٥Í، ÍÍÍ(والإجراءات المعتمدة من المجلس العلمي، على ألاتتجاوز مكافأة كل مجلد 
و اƄققة أو ألفي ريال لمن يكلف بفحص الكتƤ المؤلفة أ) ٢ÍÍÍ(تصرف مكافأة لا تزيد عن ) : ٣١(مادة 

 .المترجمة أو تحكيمها سواء من داخل الجامعة أو من خارجها وذلك عن الكتاƣ الواحد



ألفي ريال للكتاƣ الواحد للمصححś اللغويś للكتا٢ÍÍÍ ( ƣ(تصرف مكافأة لا تزيد عن ) : ٣٢(مادة 
 .الذي تنشره الجامعة

ي المقدم للترقية لدرجة علمية مكافأة لا يصرف لمن يشترǭ في تحكيم، وفحص الانتاƱ العلم) : ٣٣(مادة 
ثلاثة ƕلاف ريال لكامل الانتاƱ العلمي ) ٣ÍÍÍ(Ũسمائة ريال عن كل Şث وŠا لا يزيد عن ) ٥ÍÍ(تتجاوز 

 .المقدم
على صاحƤ الانتاƱ المقدم للنشر أن يصحح šارƣ الطبع ويعد الفهارس الكاملة، ويعطى ) : ٣٤(مادة 

 .Ųا تطبعه الجامعة لهصاحƤ الانتاƱ مائة نسخة 
 :في حال الانتاƱ المترجم يشترǕ ما يلي) : ٣٥(مادة 

 . أن يكون العمل المترجم ذا جدوى علمية، أو تطبيقية ملموسة-أ 
 ƣ-ضع العمل المترجم للتحكيم من قبل مراجع، أو أكثرź أن . 
 Ʊ-المترجم منه śإتقانأ كاملأ للغت śا والمترجم إليها أن يكون المترجم، والمراجع متقن. 
 . أن يلتزم المترجم Šراعاة ملاحظات المراجع وما اقترحه من تعديلات-د 

 ºالحصول على حق الترجمة، والنشر من الجهات المعنية قبل البدء في ذلك-ه . 
يعد مقابل حق النشر تنازȉ من المؤلف عن حقه في طبع الكتاƣ الذي ألفه، أو حققه، أو ترجمه ) : ٣٦(مادة 

 .دة Ũس سنوات من تاريƺ موافقة المجلس العلمي على طباعتهلم
 -:عند إعادة طبع المصنفات المنشورة من قبل الجامعة يعامل أصحابها وفق ما يلي) : ٣٧(مادة 

 إذا كانت المصنفات قد Ťت ضمن مشروعات علمية أنفقت عليها الجامعة، أو اشترت حقوق طبعها بشكل -أ 
ذة Ļ تفريغهم من قبل الجامعة لإųازها فليس لأصحابها أي حقوق مالية جديدة عند إعادة Ĕائي، أو أųزها أسات

 .الطبع
 ƣ-مكافأة - عند إعادة الطبع- المصنفات التي أعدها أصحابها واشترت الجامعة منهم حق النشر يصرف لهم 

 .لا تتجاوز ما صرف لهم في المرة الأولى
ة نشر مطبوعاتها لفترة Ũس سنوات، وإذا أضاف صاحƤ الانتاƱ شيƠأ تحتفǚ الجامعة Şق إعاد) : ٣٨(مادة 

 ).الفاحص(مهمأ إلى الطبعة فيقدر المجلس العلمي مكافأة خاصة عما أضاف بعد إجازته من اƄكم 
بعد مضي Ũس سنوات من موافقة المجلس العلمي على طباعة الانتاƱ ينتقل حق إعادة نشره ) : ٣Ö(مادة 

 . لورثته، وتكون إعادة النشر باتفاق خاص مع الجامعةكاملأ لصاحبه أو
يجوز للمجلس العلمي أن ينظر في إعادة نشر إنتاƱ لم تنشره الجامعة من قبل أو نفد إذا كان ذا ) : ٤Í(مادة 

 .قيمة علمية خاصة، ويقدر المجلس العلمي مكافأة مقابل ذلك
 .ن مجلس الجامعة بناء على توصية المجلس العلميتصدر المجلات العلمية في الجامعة بقرار م) : ٤١(مادة 
يعś مجلس الجامعة هيƠة التحرير بناءعلى اقتراح المجلس العلمي، ويكون التعيś لمدة سنتś قابلة ) : ٤٢(مادة 

 ".أستاذ مشارǭ "للتجديد، على ألا تقل الدرجة العلمية لرئيسها وأعضائها عن 
ولية أدبية عما ينشر في المجلة، وتتولى الهيƠة الإشراف على إصدار المجلة هيƠة التحرير مسؤولة مسؤ) : ٤٣(مادة 

 .وتحديد العدد الذي يطبع منها



لا تنشر البحوƭ، والمقالات في مجلات الجامعة إلا بعد أن يجيز صلاحيتها للنشر حكمان ) : ٤٤(مادة 
 .متخصصان على أن يكون أحدŷا على الأقل من خارƱ الجامعة

Ũسة ƕلاف ) ٥ÍÍÍ(Żنح المجلس العلمي مكافأة سنوية تقديرية لهيƠة تحرير كل مجلة مقدارها  ) :٤٥(مادة 
 .ثلاثة ƕلاف ريال لكل عضو من أعضاء هيƠة التحرير) ٣ÍÍÍ(ريال لرئيس هيƠة التحرير، و 

بحث ألف ريال لمن تستكتبهم مجلات الجامعة مقابل نشر ال) ١ÍÍÍ(يجوز صرف مكافأة قدرها ) : ٤٦(مادة 
 .العلمي اƄكم فيها

Ũسمائة ريال مقابل فحص البحث المقدم للنشر في مجلات ) ٥ÍÍ(تصرف مكافأة لا تتجاوز ) : ٤٧(مادة 
ومقترحات . الجامعة اƄكمة، أو مراكز ا لبحوƭ، أو ا لمؤŤرات، وا لندوات العلمية التي تعقدها الجامعة

 .مشاريع البحوƭ المقدمة للتمويل من الجامعة
 .تقدم هيƠة التحرير سنويأ إلى المجلس العلمي تقريرأ مفصلأ عن أوجه نشاطها) : ٤٨(ادة م

 أحكام عامة 
Šا لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة، يضع المجلس العلمي بناء على اقتراح مجلس عمادة البحث ) : ٤Ö(مادة 

ƭ، ونشرها، ومكافƖتها على مستوى الجامعة العلمي اللوائح التفصيلية والقواعد الداخلية المنظمة لإųاز البحو
ƭأو الكليات أو المعاهد ومراكز البحو. 

يعمل بهذه اللائحة اعتبارأ من تاريƺ إقرارها من مجلس التعليم العالي، وتلغي كل ما يتعارض معها ) : ٥Í(مادة 
 .من لوائح سابقة

 .لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة) : ٥١(مادة 


	البحث العلمي



